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O Administrador
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Ambicionando atingir os seus objetivos estratégicos, alcangar a sua visao e
cumprir a sua missao, a bysteel fs, no ambito do design e desenvolvimento,
fabrico e montagem de sistemas de fachadas, revestimentos e caixilharias
metalicos e poliméricos, definiu na sua Politica de Gestao as orientagdes que a
seguir se apresentam, enquadradas pelo compromisso com a exceléncia na
qualidade do produto, conseguida em simultanec com ¢ rigoroso controlo de
custos e a orientagao para o cliente, salvaguardando a sustentabilidade ambiental

e a seguranga e saude no trabalho de todos:

Cumprir 0s requisitos e expectativas do cliente e as obrigagbes legais e
estatutarias dos varios mercados onde a bysteel fs marca presenga, garantindo a
conformidade dos produtos fornecides, maximizando a capacidade operacional e

: o
o cumprimento dos prazos previstos

Gerir 0s projetos em que Se envoive com rigor e Iinteligéncia mantendo o foco nos
requisitos do cliente e demais paries interessadas reievanies, na quaiidade do
produto e no resultado financeiro esperado

Definir e rever sempre que necessario um conjunto de objetivos monitorizaveis
e/ou mensuraveis que visem a melhoria do desempenho do seu sistema de gestao

Acrescentar valor ao seu produto pela procura constante de maior qualidade e de
solugdes inovadoras

Fomentar a formacgao continua da equipa, capturar e reter talentos e notabilizar-
Se peia exceléncia técnica dos Seus quadaros

Promover o alinhamento organizacional por meio da implementagdo do novo

noAN

modeio de gestao com base no Balanced Scorecard — BSC
Cumprir as obrigagoes de conformidade ambiental e SST

Exercer um consumo responsavel dos recursos naturais, reduzir a utilizagéo de
produtos perigosos e reduzir a produgéc de residucs, contribuinde g

do ambiente
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Fornecer condigbes de trabalho sequras e saudaveis para a prevengao de lesoes
. .

e problemas de satide relacionadas com o trabaiho
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Procurar a melhoria continua do seu
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