Politique de
Gestion
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Aspirant a atteindre ses objectifs stratégiques et sa vision ainsi qu'a respecter sa
mission, bysteel fs, dans le cadre de la conception, du développement, de la
production et du montage de systémes de fagade, revétements et menuiseries
métalliques et de polymeéres, a défini dans sa Politique de Gestion les orientations
présentées ci-dessous, encadrées par I'engagement envers l'excellence de la
qualité du produit, obtenue en simultané avec le contréle rigoureux des colts et
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Porientation sur le client, en sauvegardant la durabilité environnementale et
sécurité et la santé au travail pour tous:

- Respecter les exigences et les attentes du client et les obligations légales
et statutaires des divers marchés ou bysteel est présente, en garantissant la
conformité des produits fournis et maximisant la capacité opérationnelle et e
respect des délais prévus.
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en nous concentrant sur les exigences du client, la qualité du produit e
resultat financier attendu.

Gérer les projets dans lesquels nous investissons avec rigueur .mfn/l.lg nce

Définir et revoir des que nécessaire un ensemble d'objectifs controlables
et/ou mesurables qui visent 'amélioration de la performance de ses
processus organisationnels et de son Systéme de Gestion de la Qualité.

Ajouter de la valeur a son produit grace a la recherche constante d'une plus
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grande qualite et de solutions innovantes

Promouvoir la formation continue de I'équipe, capter et retenir des talents et
se distinguer par 'excellence technigue de ses cadres.

Promouvoir I'alignement organisationnel grace a la mise en ceuvre du
nouveau modele de gestion basé sur le Balanced Scorecard — BSC.

Respecter les obligations de conformité environnementale.

Exercer une consommation responsable des ressources naturelles, réduire
l'utilisation de pl’OdUltS dangereux la pro roduction de résidus en évitant la
pollution.

Fournir des conditions de travail slres et saines pour fa prévention des
blessures et des problemes de santé |

Promouvoir et atténuer les obstacles a la consultation et la participation des
travailleurs et les sensibiliser aux conséquences du non-respect de ce qui est

defini dans le systeme
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e de la prévention d'acciderts, de igsions
risques professmnne s de toutes les personnes impliquee
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Rechercher une amélioration continue de §oi bybl eme de gesf;’or; pour






